
 
1. Nastaven predmet  STRATEGISKI MENAXMENT 

2. [ifra 4M32IIM09 

3. Studiska programa IIM 

4. Semestar (izbornost) Zimski (VIII) 

5. Celi na predmet  Da se razvie strategisko razmisluvawe kaj studentite za 
pretprijatieto vo okru`uvaweto vo koe dejstuvuva  

6. Osposoben za  
(kompetencii)  

- da definira i izvr{i izbor na strategija na pretprijatieto 
koja bazira na analiza na internoto i eksterno okru`uvawe 
- da postavi sistem za izvr{uvawe na definiranata strategija  
- da gi sogleda strategiskite alternativi za me|unaroden biznis 

7. Uslov za zapi{uvawe 
na predmetot 

- Osnovi na menaxmentot 1 (polo`en) 
 

8. Osnovna literatura 
(do 3 naslovi) 

• Bobek [uklev, Qubomir Drakulevski:  “Strategiski 
menaxment“, Ekonomski fakultet, Skopje, 2001 

• Johnson, Scholes & Whittington: Exploring Corporate Strategy, 
Prenctice Hall, 7th Edition, 2006 

• Tewfik Jelassi, Albrecht Enders: Strategies for e-business, FT 
Prentice Hall, Harlow England, 2005 

9. Broj na krediti: 5 

10. Vkupen raspolo`iv fond na vreme 5 ECTS h 30 saati = 150 saati  

11. Raspredelba na raspolo`ivoto vreme  30 + 30 + 26 + 6  + 45  = 150 saati 

11.1. PTN - Teoretska nastava (15 nedeli x 2 saati) 30 saati

11.2. AV - Auditorni ve`bi,  video proekcii i pe~ateni 
materijali,  prezentacija na sofveri, konsultacii, 
internet 

30 saati

11.3. SU - Samostojno u~ewe, podgotovka na materijal od 300      
stranici za testovi. 

  39 saati

11.4. TPZ - Proverka na znaewe so 2 testa (2 x 3 saati) 
Sekoj student samostojno re{ava test od 10pra{awa. 
Pra{awata se definirani vo posebna lista. 

   6 saati 

12.

11.5. SR - Izrabotka  na 1 samostojna zada~a    45 saati 
Ocenuvawe 10 + 60 + 30 =  100 boda

12.1. Posetenost i aktivnost na predavawa (do 10 boda) 10 boda

12.2. 2 testa (do 30 boda po test) 60 boda

12.3. 1 samostojna zada~i  30 boda

Ocenki: 
od 50 do 60 boda 6 ({est)

od 61 do 70 boda 7 (sedum)

od 71 do 80 boda 8 (osum)

od 81 do 90 boda 9 (devet)

13.

 
 
Studentot mora da osvoi najmalku po 
30% od predvidenite bodovi na sekoj 
od testovite. 
 

nad 90 boda 10(deset) 

14. Uslov za potpis i formalen ispit realizirani aktivnosti 11.1 i 11.5. 



 
Predavawa - teoretska nastava  Auditoriski  ve`bi ne 

de 
la saati Tema saati tema 

I. 2 Karakterot na strategiskiot menaxment 2 Voved vo materijata 
II. 2 Karakterot na strategiskiot menaxment 2 Spgleduvawe na potrebaat od strategiski menaxment  

III. 2 Menaxerite I strategiskiot menaxment 2 Analiza na stejkholederi  

IV. 2 Procenka na eksternoto okru`uvawe 2 Studentski prezentacii – delovna klima 

V. 2 Procenka na eksternoto okru`uvawe 2 Povtoruvawe na materijalot za 2 test 

VI. 2 Procenka na internoto okru`uvawe 2 Postavuvawe na vizija, misija i celi 

VII. 2 Formulirawe na strategija 2 Studentski prezentacii  

VIII. 2 Analiza i izbor na strategija 3 Test 1 

IX. 2 Analiza i izbor na strategija 1 Studentski prezentacii 

X. 2 Analiza i izbor na strategija 1 Studentski prezentacii 

XI. 2 Izvr{uvawe na strategijata (struktura) 2 Studentski prezentacii 

XII. 2 Izvr{uvawe na strategijata (kultura) 2 Organizacijata i poedincite 

XIII. 2 Izvr{uvawe na strategijata (liderstvo) 2 Razvoj na strukturi 

XIV. 2 Ocenuvawe i kontrola na strategijata 2 Liderstvo i strategiski menaxment 

XV. 2 Me|unarodni aspekti na strategiskiot menaxment 2 Povtoruvawe na materijalot za 3 test 

XVI.   3 Test 2 
XVII.     
XVIII.     
XIX.     
XX.     

     

     
 30  32  

 
Zada~a 1 Izrabotka na timski seminarski proekt soglasno poglavjata od materijalot Se predava vo pe~atena forma i se prezentira 

na ~asovite za ve`bispored predvideniot 
raspored 
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