
 
1. Nastaven predmet  MENAXMENT NA ^OVE^KITE RESURSI 

2. [ifra 4M31IIM14 

3. Studiska programa IIM 

4. Semestar (izbornost) Zimski (X) 

5. Celi na predmet  Sovladuvawe na osnovnite principi na menaxmentot na 
~ove~kite resursi, razvivawe na strategija za ~ove~ki 
resursi vo fermata i nejzina implementacija 

6. Osposoben za  
(kompetencii)  

Planirawe na potrebite za novi vraboteni, regrutacija i 
selekcija na kadar, voveduvawe vo rabotata i obuka, 
menaxment na karierata, ocenka na zalagawata i 
odreduvawe na sistemi za nagraduvawe, motivirawe i 
stimulirawe na vrabotenite, podgotovka na vrabotenite za 
transferi i zaminuvawe od rabotnoto mesto. 

7. Uslov za zapi{uvawe 
na predmetot 

1. Osnovi na menaxmentot 1 – polo`en 
2. Osnovi na menaxmentot 2 - potpis 

8. Osnovna literatura 
(do 3 naslovi) 

1. Thomson R., Mabey C.: Developing Human Resources; The 
Institute of Management & Butterworth Heinemann, Oxford, 2000 
(prevod) 
2. Armstrong M.: Handbook of Human Resource Management 
Practice (7th edition); Kogan Page Limited, London, 1999 

9. Broj na krediti: 7 

10. Vkupen raspolo`iv fond na vreme 7 ECTS h 30 saati = 210 saati  

11. Raspredelba na raspolo`ivoto vreme  30 + 32 +79  + 4  +65  = 210 saati 

11.1. PTN - Teoretska nastava (15 nedeli x 2 saati) 30 saati

11.2. AV - Auditorni ve`bi,  video proekcii i pe~ateni 
materijali,  prezentacija na sofveri, konsultacii, 
internet 

30 saati

11.3. SU - Samostojno u~ewe, podgotovka na materijal od 300      
stranici za testovi. 

  79 saati

11.4. TPZ - Proverka na znaewe so 2 testa (2 x 3 saati) 
Sekoj student samostojno re{ava test od 10pra{awa. 

   6 saati 

12.

11.5. SR - Izrabotka  na 1 samostojna zada~a    65 saati 
Ocenuvawe 10 + 60 + 30 =  100 boda

12.1. Posetenost na predavawa (do 10 boda) 10 boda

12.2. 2 testa (do 30 boda po test) 60 boda

12.3. 1 samostojna zada~a 30 boda

Ocenki: 
od 50 do 60 boda 6 ({est)

od 61 do 70 boda 7 (sedum)

od 71 do 80 boda 8 (osum)

od 81 do 90 boda 9 (devet)

13.

 
 
Studentot mora da osvoi najmalku po 
30% od predvidenite bodovi na sekoj 
od testovite. 
 

nad 90 boda 10(deset) 

14. Uslov za potpis i formalen ispit realizirani aktivnosti 11.1 i 11.5. 



 
Predavawa - teoretska nastava  Auditoriski  ve`bi ne 

de 
la saati Tema saati tema 

I. 2 ULOGATA N A DELOVNATA LOGISTIKATA 2 Vovedni napomeni za va`nosta na delovnata logistika 
II. 2 Usluga kon klientite 2 Menaxment na odnosite so klientite 

III. 2 Informaciski sistemi za logistika 2 Analiza na softver za delovna logistika 

IV. 2 Koncepti na zalihi i pravuvawe na zalihite 2 Studentski prezentacii 

V. 2 Elektronsko trguvawe 2 Studentski prezentacii 

VI. 2 Upravuvawe na tekot na materijalot 2 Studentski prezentacii 
VII. 2 Transportni problemi i re{enija 2 Povtoruvawe na materijalot za 1 test 
VIII. 2 Magacinsko rabotewe 3 Prv test na materijalot od I do VII nedela 

IX. 2 
Rabota  so proizvodite, na~ini na pakuvawe i softverski re{enija za 
pratewe na proizovdite 1 Studentski prezentacii 

X. 2 Nabavki 2 Studentski prezentacii 

XI. 2 
Globalna logistika 

1 Studentski prezentacii 

XII. 2 Organizirawe za efektivna delovna logistika 2 Locirawe na problemite koi nastanuvaat vo logisti~kite kanali 
XIII. 2 Metodi za upravuvawe na logisti~kite performansi 2 Studentski prezentacii 
XIV. 2 Menaxment na snabduva~kite sinxiri 2 Studentski prezentacii 
XV. 2 Implementirawe na logisti~ki strategii 2 Povtoruvawe na materijalot za 3 test 
XVI.     
XVII.   3 Vtor test na materijalot od VIII do  XV nedela 
XVIII.     
XIX.     
XX.     

     

     
 30  32  

 
Zada~a 1 Izrabotka na samostoen seminarski proekt soglasno poglavjata od materijalot Se predava vo pe~atena forma i se prezentira 

na ~asovite za ve`bi spored predvideniot 
raspored 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


