
 
1. Nastaven predmet MENAXMENT NA TEHNOLO[KIOT RAZVOJ 

2. [ifra 4M31IIM13 

3. Studiska programa IIM 

4. Semestar (izbornost) Leten (zadol`itelen) 

5. Celi na predmet  Zapoznavawe so proizvodnite filozofii i strategii, 
metodologiite za prestrukturirawe, klu~nite inovativni 
aktivnosti za razvivawe i odr`uvawe na su{tinskite 
sposobnosti na organizacijata 

6. Osposoben za  
(kompetencii)  

Analiza na sostojbite vo organizaciite, identifikacija na 
problemite, podobruvawe/prestrukturirawe na 
organizaciite, menaxment na uspe{en tehnolo{ki razvoj i 
na inovaciite vo organizaciite 

7. Uslov za zapi{uvawe 
na predmetot 

1. Osnovi na menaxment 1, polo`en 
2. Proizvodni sistemi 1, polo`en 

8. Osnovna literatura 
(do 3 naslovi) 

1. Menaxment na tehnolo{kiot razvoj, interna skripta, 
2000, (avtor:  Del~o. Jovanoski) 

2. Dopolnitelni materijali za Case study za razni firmi 
9. Broj na krediti: 5 

10. Vkupen raspolo`iv fond na vreme 5 ECTS h 30 saati = 150 saati  

Raspredelba na raspolo`ivoto vreme  26 +30 + 16 +74 +4 = 150 saati 

11.1 PTN - Teoretska nastava  26 saati
11.2 TR Timska rabota (seminarski trudovi za grupi) 30 saati
11.3 TN Terenska nastava 16 saati
11.4 SU - Samostojno u~ewe, podgotovka na materijal za testovi. 74 saati

11.

11.5 TPZ - Proverka na znaewe so 2 redovni testa (2h2) 4 saati
Ocenuvawe 10 + 60 + 30 =  100 boda

12.1. Posetenost i aktivnost na predavawa do 10 boda 10 boda

11.2. 2 testa (do 30 poeni po test) 60 boda

12.3. Izraboten (grupen) seminarski trud do 30 boda 30 boda

Ocenki: 
od 50 do 60 boda 6 ({est)

od 61 do 70 boda 7 (sedum)

od 71 do 80 boda 8 (osum)

od 81 do 90 boda 9 (devet)

12.

Studentot mora da osvoi najmalku po 
30% od predvidenite bodovi na sekoj 
od testovite. 
 

nad 90 boda 10 (deset)

13. Uslov za potpis i formalen ispit Izraboten (grupen) seminarski trud 



 
Predavawa - teoretska nastava  Seminarski trudovi Terenska nastava ne 

de 
la saati Tema saati tema saati tema 

I. 2 Osnovi za menaxmentot na tehnolo{ki razvoj 2 
Case study 1 (Analiza i podobruvawe na razgleduvana 

firma)   

II. 2 Su{tinski sposobnosti vo organizaciite 2 Case study 2   
III. 2 Su{tinski pre~ki vo organizaciite 2 Case study 3   

IV. 2 Dimenzii na su{tinskite sposobnosti 2 Case study 4   

V. 2 Strategii {to mo`e/treba da gi sledi edna firma 2 Case study 5 8 
Zapoznavawe so: neguvaweto na su{tinskite 
sposobnsti i dimenziite vo konkretno 
pretprijatie 

VI. 2 Proizvodni filozofii i nivni karakteristiki 2 Case study 6   
VII. 2 Prv test na materijalot od I do VI sedmica 2 Case study 7   

VIII. 2 
Detalna razrabotka na pova`nite proizvodni 
filozofii: BPR, KAIZEN, FRACTAL, LEAN 
MANAGEMENT, St. Gallen, … 

2 Case study 8   

IX. 2 Analiza i vreduvawe na proizvodnite koncepti 2 Case study 9   

X. 2 
Metodologija za prestrukturirawe/podobruvawe na 
organizaciite 

2 Case study 10   

XI. 2 
Metodi {to se primenuvaat pri 
prestrukturirawe/podobruvawe na organziaciite 

2 Case study 11   

XII. 2 Klu~ni inovativni aktivnosti 2 Case study 12   

XIII. 2 U~ewe od pazarot 2 Case study 13 8 
Zapoznavawe so:  sostojbite so 
prestrukturirawe/podobruvawa vo 
konkretno pretprijatie 

XIV. 2 Pazarno i tehnolo{ko predviduvawe 2 Case study 14   
XV. 2 Vtor test na materijalot od VIII do XIV sedmica  2 Diskusija za site primeri   
XVI.       
XVII.       
XVIII.      
XIX.      
XX.      

 26+
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 30  16  

 
 

 


