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Проф. д-р Златко Петрески 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ПРЕГЛЕД НА РЕАЛИЗИРАНИ АКТИВНОСТИ  

СОГЛАСНО ГОДИШЕН АКЦИСКИ ПЛАН (2025/26) 
 

Податоци за високообразовната установа   
Назив УКИМ Машински Факултет - Скопје 

Седиште Ул. Руѓер Бошковиќ бр.18, П. фах. 464, Скопје 

Контакт информации contact@mf.edu.mk 

Овластено лице на установата (име и 

презиме, службени контакт информации) 

Проф. д-р Златко Петрески, декан 

dekan@mf.edu.mk 

Членови на Советот за квалитет на 

единицата  

проф. д-р Филип Мојсовски, МФС 

проф. д-р Филип Здрaвески, МФС 

проф. д-р Иле Мирчески, МФС 

Александар Наумов, претставник од стопанството 

Филип Довлев, студент 

Учебна година за која се однесува 

Годишниот акциски план  2025/2026 

Датум на усвојување од страна на Советот 

за квалитет на единицата  29.09.2025 

Датум на усвојување од страна на Наставно 

-научниот совет на единицата  30.10.2025 

Датум на доставување до Советот за 

квалитет на УКИМ 22.12.2025 

mailto:dekan@mf.edu.mk
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ПРЕГЛЕД НА РЕАЛИЗАЦИЈА НА КОНКРЕТНИ МЕРКИ ЗА ОТСТРАНУВАЊЕ НА СЛАБОСТИТЕ И УНАПРЕДУВАЊЕ НА КВАЛИТЕТОТ НА ДЕЈНОСТА1 

Стан-
дард 

Инди-
катор 

Мерка Вредност Г12 Проектирана 
вредност Г23 

Рок Надлежно тело Ресурси Ризик Состојба 

2. 2.6.  Практичната настава е 
задолжителна на 
Машинскиот факултет во 
форма на задолжителен 
предмет Пракса. 
Задолжителна е во   7-ми 
(сите студенти освен 
ИИМ) и 8-ми семестар 
(насока ИИМ). 

101 студент 
 
Објаснување:  
Студентската 
пракса е 
задолжителна  

Согласно 
бројот на 
запишани 
студенти по 
предметот 
Пракса во 7-
ми и 8-ми 
семестар. 

постојано Професори по 
предмет Пракса 

Наставен 
кадар 

Ниско ниво: 
Недоволна 
заинтересираност 
на компаниите 
 

Целосно реализирана 

5. 5.2. М2 – Обука за 
афирмација на системот 
„Лична научна картичка“ 
кај вработените за 
олеснување на неговата 
употреба и зголемување 
на бројот на објавени 
трудови од вработените 
во влијателни научни 
списанија и конференции 
индексирани на Emerging 
Sources Citation Index од 
базата на Web 
of Science, Еbsco, 
Emerald или Scopus, 
согласно правилникот за 
финансиска поддршка на 
активностите поврзани 
со научноистражувачката 
работа 
и активностите поврзани 

1 обука 

1 обука 
(Обуката се 
очекува да ја 
следат 70% од 
наставниот 
кадар) 

31.6.2026 

Деканат, 
Продекан за 

финансии 
 

Сопствени 
ресурси на 
МФС 

Ниско ниво: 
Недоволна 
заинтересираност 
на вработените 
 

Целосно реализирана 
 
Одржана обука на 
16.4.2025 година 
(среда), во терминот од 
8 до 9 часот, во салата 
за состаноци на МФС. 
Присутни беа 24 члена 
на наставниот кадар. 

                     
1 За еден индикатор може да се предложат повеќе мерки.  
2 Се однесува на вредноста во претходната учебна година - 2024/25.  
3 Се однесува на проектираната вредност за следната учебна година - 2025/26. 
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со меѓународната 
соработка за развој на 
науката и образованието 
 

 5.2.  M3  - Број на објавени 
трудови во списанија 
индексирани во Emerging 
Sources Citation Index од 
базата на Web 
of Science, Еbsco, 
Emerald или Scopus. 

15  17  30.09.2026 Наставен кадар 
 

Деканат 
 

Сметководство 
 

Сопствени 
ресурси на 
МФС 

Средно ниво: 
Реализација на 
истражувања кои 
ќе бидат објавени 

Целосно реализирана 

 5.6. М4 – Организирани обуки 
за наставниот кадар во 
функција на развој на 
проактивни и иновативни 
методи за настава како и 
за развој на нивните 
педагошки и технички 
вештини (вклучувајќи 
вештачка интелигенција, 
зелени технологии или 
вештини, одржливост 
итн.).  

1 

 
 
 
 

1 
 

Се 
предвидуваат 
40 учесници) 

30.09.2026 
Наставен кадар 

 
Деканат 

Сопствени 
ресурси на 

МФС 

Ниско ниво: 
Недоволна 

заинтересираност 
на вработените 

 

Целосно реализирана 
 
Беше организирано 
гостинско предавање 
од предавачот Mag. Dr. 
Beinhauer Rupert, 
Senior Lecturer (FH), 
Institute of International 
Management & 
Entrepreneurship FH 
Joanneum, Graz, 
Austria на тема 
„Примена на вештачка 
интелигенција во 
академска средина“. 
  
Предавањето се одржа 
на 25.02.2026 (среда) 
со почеток во 14:15 
часот во салата за 
состаноци на 
Машински Факултет – 
Скопје. 
 

Активноста е во 
рамките на 
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проектот „Култивирање 
на академско 
интрапретприемништво 
во Западен Балкан - 
INTRABUILD“ кој се 
имплементира на 
Универзитет „Св. Кирил 
и Методиј“ во Скопје со 
проектен тим од 
Машинскиот Факултет – 
Скопје. 
 
 
 

6. 6.5 
М5 - Воведување 
психолошка поддршка на 
студентите 

0 советувања 
за студенти 

1 советување 
за студенти 

31.12.2025 

Деканат, 
 

Центар за кариера, 
 

ФСС 

Надворешен 
експерт- 
психолог 

Ниско ниво: 
Недоволни 
финансии 
 
Средно ниво: 
Нерасположливост 
на надворешен 
експерт 

Реализацијата е во 
тек. 
 
Рокот за реализација не 
е истечен. Направени 
се чекори кон 
реализација на 
активноста. Остварен е 
контакт со 
Филозофскиот Факултет 
- Скопје 

6. 6.6 

М6 – Зајакнување на 
Алумни заедницата 
 
Изработка на 
функционален систем за 
следење на членовите на 
алумни заедницата 

0  
(нема систем) 

1 систем со 
база на 
членови 

 
Да се направи 
веб страна 
каде ќе  
објавуваме 
конкурси за 
проекти со 
понуда за 
поддршка од 

31.06. 
2026 

Деканат, 
 

Студентска служба, 
 

Центар за кариера на 
МФС 

Компјутерски 
центар, 
 
Секретар на 
факултетот 

Високо ниво: 
Неажурност на 
студентите / 
дипломираните 

Целосно реализирана 
 
Првичната мерка е 
модифицирана во  тек 
на имплементација. 
Креиран е систем преку 
платформата LinkedIn. 
До овој момент базата 
има повеќе од 200 
членови. 
Креиран е дел на веб 
страната на МФ за оваа 
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страна на 
компаниите. 
 
Зголемување 
на бројот на 
членови за 
20%. 
 
Организација 
на најмалку 1 
настан на 
Алумни 
асоцијација. 

содржина. 
(https://www.mf.ukim. 
edu.mk/mk/alumni-mfs) 

6. 6.6 
М7 – Зголемување на 
бројот на членови на 
алумни заедницата. 

3 насоки од 
машинскиот 
факултет 
интерно 
имаат 
активна 
алумни 
заедница и 
тоа 
Индустриско 
инженерство 
и менаџмент, 
Мехатроника 
и 
Индустриски 
дизајн. 

Со 
воведување 
на системот 

за евиденција 
се очекува 

зголемување 
на бројот на 

алумни 
заедницата. 
Точниот број 
на челови ќе 
биде познат 

после 
активирањето 
на системот 

за 
евидентирање 

на алумни 
заедницата. 

31.8.2026 

Деканат, 
 

Студентска служба, 
 

Центар за кариера на 
МФС 

Наставен 
кадар 

Високо ниво: 
Неажурност на 
студентите / 
дипломираните 

Целосно реализирана 
 
Првичната мерка е 
модифицирана во  тек 
на имплементација. 
Креиран е систем преку 
платформата LinkedIn. 
До овој момент базата 
има повеќе од 200 
членови. 
 

6. 6.6  

М8 – Организирање на 
настани за промоција на 
алумни заедницата и 
факултетот 

1 (настан) 1 (настан) 31.8.2026 

Деканат, 
 

Студентска служба, 
 

Центар за кариера на 
МФС 

Компјутерски 
центар, 
 
Секретар на 
факултетот 

Високо ниво: 
Неажурност на 
студентите / 
дипломираните 

Целосно реализирана 
 
Реализирана а панел 
дискусија во рамките 
на „Саемот за 
вработување и пракса“ 
на 08.10.2025 во 12:00 
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часот во Салата за 
состаноци на МФС. 
 

6. 6.6 
M9 – Зајакнување на 
соработката со 
индустријата 

1 (настан) 1 (настан) 31.8.2026 

Деканат, 
 

Студентска служба, 
 

Центар за кариера на 
МФС 

 
Студентски 
организации 

Компјутерски 
центар, 
 
Секретар на 
факултетот 

Високо ниво: 
Неажурност на 
студентите / 
дипломираните 

Целосно реализирана 
 
Реализирана а панел 
дискусија во соработка 
со Стопанската комора 
на Македонија на 
06.04.2026 со почеток 
во 10:00 часот во салата 
на 5-ти кат во СКМ. На 
средбата присуствуваа 
повеќе од 20 компании 
членки на Групацијата 
за метална индустрија 
и Групацијата за 
технички служби и 
станици за технички 
преглед. 

9. 9.1 М10 - Обука за 
презентација на 
можности за 
интернационална 
мобилност на студентите 
и наставниот кадар 

2 2 
 
Се 
предвидуваат 
40 учесници) 

31.08.2026 Деканат, 
 

Центар за кариера на 
МФС, 

 
Тело за 

интернационализација 
 

Координатор за 
Еразмус 

 Ниско ниво: 
Недоволни 
финансии 
 
Средно ниво: 
Нерасположливост 
на надворешен 
експерт 

Реализацијата е во 
тек. 
 
Рокот за реализација не 
е истечен. Направени 
се чекори кон 
реализација на 
активноста. 

9.  9.4. A.  М11 – Зголемување на 
бројот на тековни 
меѓународни проекти 
вклучувајќи ги и успешно 
поднесени апликации 

3 4 
 
Овој број ги 
вклучува и 
поднесени 
апликации 

30.09.2026 Наставен кадар 
 

Деканат 
 

Канцеларија за 
проекти 

Сопствени 
ресурси на 
МФС и други 
донатори 
или 
меѓународни 
проекти 

Средно ниво: 
Недоволна 
интернационална 
вмреженост 

Целосно реализирана 
 
4 активни меѓународни 
проекти од програмите: 
IPA ADRION, HORIZON 
WIDERA, ERASMUS+ 

10. 9.4.Б М11 – Зголемување на 13 15 30.09.2026 Наставен кадар Сопствени Средно ниво: Целосно реализирана 
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учеството на наставниот 
кадар на меѓународни 
конференции/ мобилност 
во странство  

 
Деканат 

 
Сметководство 

ресурси на 
МФС и други 
донатори 
или 
меѓународни 
проекти 

Недоволна 
интернационална 
вмреженост 

 

11. 9.5. М12 - Зголемување на 
бројот на странски 
студенти преку 
промоција на 
акредитирани студиски 
програми на англиски 
јазик и 
интернационализација на 
работата на факултетот 
преку визитинг 
професори и поддршка 
на меѓународните 
студентски организации 
 
 

6 странски 
студенти  
 
1 визитинг 
професори 
 
3 поддржани 
студентски 
организации 

9 странски 
студенти 
 
2 визитинг 
професори 
 
3 поддржани 
студентски 
организации 

31.09.2026 

Деканат, 
 

Продекан за наука и 
меѓународна 
соработка, 

 
Центар за кариера 

 

Сопствени 
ресурси на 
МФС и други 
донатори 
или 
меѓународни 
проекти 

Средно ниво: 
Недоволна 
интернационална 
вмреженост со цел 
комуникација со 
потенцијални 
странски студенти 
 

Средно ниво: 
Недостаток од 
системски пристап 
и стратегија за 
привлекување 
странски студенти 

Реализацијата е во 
тек. 
 
Рокот за реализација не 
е истечен. Направени 
се чекори кон 
реализација на 
активноста. 

 
 
ПРЕГЛЕД: 

− Со ГАП беа предвидени вкупно 12 мерки 

− Целосно реализирани се 9 мерки 

− Во тек е реализација на 3 мерки 

− Исполнетост на ГАП заклучно со 30.04.2026 е 75% 

 


